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• En el contexto actual en México, con las secuelas de la pandemia de COVID 19 y sus efectos en la 
economía, vemos el agravamiento de fenómenos sociales de violencia y delincuencia en particular: 
la violencia contra mujeres, niñas y niños. 

• Para el tratamiento de estos graves problemas, podemos categorizar de un lado, la prevención y 
del otro las respuestas que desde las instituciones les damos cuando lamentablemente  ya tenemos 
víctimas y victimarios.

• En CEPSIC A.C. trabajamos desde hace 40 años en la transformación de las personas y las 
comunidades. Nuestro principal objetivo ha sido la prevención social de la violencia y delincuencia 
mediante programas y proyectos comunitarios que fomentan la resiliencia y reconstruyan el tejido 
social.

• Así, hemos implementado los siguientes proyectos, cada uno enfocado a atender un problema 
específico:
• 1ª.  Fomentar la cultura de la paz desde el ambiente escolar con niñas, niños, adolescentes y sus familias. 

EscuchandoNos transformamos
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• 2ª. Capacitar en habilidades laborales y autoempleo a mujeres y jóvenes y la protección de trayectorias para 
evitar la deserción escolar.

• 3ª. La Prevención de la violencia, equidad de género y la construcción de redes de  mujeres

• Desde el 2012, implementamos estos programas en los polígonos de mayor índice de violencia y 
delincuencia en Gustavo A. Madero, logrando un impacto en mas de 7,000 personas a lo largo de 
estos años.

• Nuestro equipo de profesionales ha probado su convicción, valentía y compromiso con los niñas, 
niños , adolescentes, mujeres y hombres, yendo a sus comunidades, para transformar su realidad.

• Con nuestros proyectos cumplimos 6 de los 17 ODS de la agenda 2030 de la ONU logrando así :   
No dejar a nadie atrás

•



PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN
DE LA VIOLENCIA ,CULTURA DE LA PAZ   Y 
DE LA LEGALIDAD.

DIMENSIONES 

25 PROYECTOS 

-Cultura de la Paz 

-Capacitación

-Prevención de la violencia y
Equidad de género 
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1. Prevención de la violencia mediante actividades culturales para NNA.
2. Prevención de la violencia mediante actividades deportivas.
3. Sensibilización de la comunidad para la prevención de  la violencia y

delincuencia.
4. Comités de participación ciudadana y su vinculación a las Autoridades

Municipales.
5. Escuelas de Paz y Prevención de riesgos.
6. Ambientes familiares sanos y crianza positiva.
7. Procesos de participación comunitaria para la pintura de fachadas.
8. Relaciones Sanas de convivencia en el ambiente escolar a NNA.

Cultura de la paz
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9. Regularización para prevenir la deserción escolar y la protección de      
trayectorias  a jóvenes y adolescentes.

10. Redes Ciudadanas para formación de contralores ciudadanos.
11. Capacitación a servidores públicos en Planeación Estratégica para

buen gobierno.
12. Formación de competencias técnico laborales para la generación de

autoempleo y empleo para mujeres.
13. Formación de competencias técnico laborales para la generación de

autoempleo y empleo para jóvenes.

Capacitación

6



14. Talleres a padres, madres y/o responsables de la crianza, para educar en la cultura de la
legalidad.

15. Talleres lúdicos a NNA para fomentar la cultura cívica y comportamientos éticos.
16. Educar en la cultura de la legalidad a la comunidad.
17. Nuevas Masculinidades para la prevención y erradicación de las conductas violentas.
18. Relaciones Familiares Positivas para la prevención del abandono y otros tipos de violencia.
19. Talleres lúdicos a NNA, para que puedan Identificar situaciones de riesgo y violencia. 
20. Intervención Integral, mediante actividades de arte para promover una vida libre de violencia.
21. Capacitación en habilidades psicosociales y emprendimientos socio/productivos a jóvenes en

situación de Riesgo.
22. Planteles escolares como espacios seguros.
23. Construcción de Redes de mujeres para la prevención de la violencia de género y evitar ser                            

víctimas de la delincuencia y su vinculación con las instancias municipales para su operación.
24. Implementar la recuperación de espacios públicos para jóvenes-torneos de futbol.
25. Implementar y mejorar espacios públicos para mujeres-huerto comunitario.
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§ Centro Social y Cultural “Juan Rulfo”, ubicado en Avenida León de los Aldama 
s/n, esquina Villa de Ayala, Colonia San Felipe de Jesús, en la Delegación 
Gustavo A. Madero, Ciudad de México.

Desarrollar  habilidades 
psicosociales  y capacidades 
para manejar la frustración, 
para visualizar las múltiples 
formas de violencia que se 

ejercen en el hogar, la escuela,  
su entorno  y cómo afectan  a las 
comunidades y a las personas, 
siempre buscando el trabajo en 

equipo, la cooperación  y la 
formación de redes de apoyo.

AÑO 
2016
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Mediante el desarrollo de  
habilidades psicosociales  y 

capacidades para manejar la 
frustración, visualizar las múltiples 
formas de violencia que se ejercen 

en el hogar, la escuela  y su 
entorno  y cómo afectan  a las 
comunidades y a las personas, 
siempre buscando el trabajo en 

equipo, la cooperación  y la 
formación de redes de apoyo.

AÑO 
2016

§ Deportivo Hermanos Galeana y en # 3 Zarco.
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AÑO 
2017

Concientizamos en 
temas de seguridad 

ciudadana, prevención 
de la violencia, 

derechos humanos, 
cultura de paz y 

cohesión social en la 
comunidad.

§ Preparatoria “Belisario Domínguez” colonia Loma la 
Palma, Cuautepec. 11
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AÑO 
2018

§ Centro de Desarrollo Social y Cultural “José Emilio Pacheco” Av. Periférico y Rosaura Zapata UH 
Atzacoalco en Gabriel Hernández. 

§ Casa de Cultura Primavera, calle Primavera s/n col. Barrio Candelaria Ticomán.
§ Centro de Desarrollo Social y Cultural “Carlos Montemayor” (el Arbolillo) Gabriel Guerra s/n esq. con 

calle Emiliano Zapata col. Zona Escolar.

Conformamos comités vecinales
a los cuales mediante talleres 
capacitamos en participación 

social, transparencia, rendición 
de cuentas ,garantía de derechos 
y obligaciones a los integrantes 
de los comités, al igual que la 

elaboración de planes de 
trabajo e implementación de 
acciones ante las autoridades.
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Sensibilizar  y capacitar a los 
integrantes de la comunidad 
escolar, alumnos, docentes, 

padres, madres y/o responsables 
de la crianza en materia de 

violencia al interior y exterior de 
las escuelas para promover la 
resolución pacífica de conflictos 
desde un  enfoque de educación 

para la paz.

AÑO 
2018

§ Escuela Primaria Emilio Bravo ubicada en Calle Emiliano Zapata S/N 
Colonia Cuautepec de Madero Delegación Gustavo A. Madero C.P 
07210. Ciudad de México. 13



§ Escuela Primaria Emilio Bravo Emiliano Zapata s/n, Gustavo A. 
Madero, Cuautepec de Madero, 07239 Ciudad de México.

AÑO 
2018

Promovemos mediante la 
capacitación, la crianza 

positiva en el ejercicio de 
la maternidad y la 

paternidad para crear 
ambientes familiares 

sanos y respetuosos de los 
derechos de la infancia.
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Fomentamos la 
participación 

comunitaria, la 
solidaridad y la 

sensibilización para la 
reducción de la 
violencia y la 

delincuencia en los 
entornos vecinales.

AÑO 
2016

§ Centro de Desarrollo Social y Cultural 
Cuchilla del Tesoro, Col. Cuchilla del 
Tesoro 15



Sensibilizar a NNA de 
educación básica para 

fomentar relaciones 
sanas basadas en 
principios como: 

tolerancia, equidad de 
género, diálogo.

AÑO 
2017

§ 1.-Escuela Primaria “José María Bonilla”, ubicada en Avenida 16 de septiembre s/n, Colonia Atzacoalco.
§ 2.-Escuela Primaria “Rafael Ramírez”, ubicada en calle Cabo Finisterre S/N, colonia Gabriel Hernández.
§ 3.-Escuela Primaria “Victorio Rojas”, ubicada en calle Candelaria y avenida Acueducto Pte. 917, colonia
§ Candelaria Ticomán.
§ 4.-Escuela Primaria “Rabindranath Tagore”, ubicada en Calzada Ticomán No. 1356, colonia Candelaria
§ Ticomán.
§ 5.-Escuela Primaria “Quetzalcóatl, ubicada en Avenida Tecnológico s/n, colonia Cuautepec Barrio Bajo.
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Regularización para prevenir la 
deserción escolar en jóvenes 
y adolescentes

Mediante tutorías escolares 
regularizamos en materias 

curriculares y si es necesario 
brindamos asesorías a estudiantes y 

sus familias para minimizar el 
riesgo de deserción. 

• Colegio de Bachilleres 11, profesor 
Claudio cortes s/n Amp. Gabriel 
Hernández. 
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AÑO 
2016



Redes ciudadanas para formación
de contralores ciudadanos

Conformamos redes ciudadanas para 
capacitarlos en la prevención social 

de violencia y delincuencia,  
brindándoles, conocimientos, métodos 

y técnicas para constituirse en 
contralores ciudadanos, coadyuvar a 
mejorar el desempeño del gobierno 

local municipal.

• Centro de Desarrollo y Cultura Juan 
Rulfo San Felipe de Jesús ,GAM.

• Centro de Desarrollo Social y Cultural 
Cuchilla del Tesoro.

• Casa de Cultura “Carlos Montemayor” 
Zona Escolar, GAM.
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Capacitación a servidores públicos en
planeacion estratégica para buen gobierno 

Capacitamos a funcionarios en 
planeación estratégica, incluyendo 

temas como, sistematización de 
información, elaboración de 

diagnósticos, evaluación, entre otros..

§ Auditorio  Quetzalcóatl, dentro de la 
Alcaldía Gustavo A. Madero.
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Formación de competencias técnico 
laborales para la generación de autoempleo 
y empleo para mujeres

§ Cecati 75.
§ Cecati 74. 
§ Cecati Azcapotzalco.
§ Cecati 12.
§ Cecati 128.
§ Domicilio particular en su localidad.

Capacitamos en competencias con 
nivel técnico  para impulsar 

proyectos productivos para el 
empleo y autoempleo ofreciéndoles 

así oportunidades para salir de 
ambientes de violencia.

Ø Carpintería
Ø Cocina
Ø Corte y color
Ø Huerto
Ø Informática
Ø Corte y Confección
Ø Maquillaje infantil
Ø Pasta flexible
Ø Aplicación de Uñas
Ø Repostería 
Ø Masaje
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TALLER DE 
CAPACITACIÓN
EN APLICACIÓN 

DE UÑAS 

TALLER DE 
CAPACITACIÓN
EN CORTE Y COLOR 
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TALLER DE 
CAPACITACIÓN
EN REPOSTERÍA  

TALLER DE 
CAPACITACIÓN

EN CORTE Y   
CONFECCIÓN 
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TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN

COCINA 

TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN

CARPINTERÍA 
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TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN

INFORMÁTICA 

TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN

HUERTOS 
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TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN

PASTA FLEXIBLE 

TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN

MASOTERAPIA  
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TALLER DE CAPACITACIÓN EN
MAQUILLAJE INFANTIL 
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Formación de competencias técnico 
laborales para la generación de

autoempleo y empleo para jóvenes

ØMasaje sueco
ØUñas
ØCarpintería
ØCorte y color
Ø Informática
ØCocina  

§ Cecati 128 san juan de Aragón 4ta sección.
§ Cecati 74 calzada de Guadalupe esq. Con Ricarte.
§ Cecati 75 calzada Ticomán junto a la primaria 

pascual Ortiz Rubio. 
§ CEDEMIPE.

Capacitamos en competencias con 
nivel técnico  para impulsar proyectos 

productivos para el empleo y 
autoempleo ofreciéndoles así, 

oportunidades para reducir el riesgo 
de ser reclutados para actividades 
delictivas o salir de ambientes de 

violencia.
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TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN

INFORMÁTICA 

TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN 
CORTE Y COLOR
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TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN

COCINA 

TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN

CARPINTERÍA 
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TALLER DE 
CAPACITACIÓN
EN APLICACIÓN 

DE UÑAS 

TALLER DE
CAPACITACIÓN EN

MASAJE SUECO
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JORNADAS CIUDADANAS 
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Talleres para padres, madres y/o 
responsables de la crianza, que les 
permitan sensibilizar y promover ,el 

respeto a las normas de convivencia y a 
las leyes.

AÑO 
2017

§ Centro de Desarrollo Social y Cultural “José Emilio Pacheco” Av. Periférico y Rosaura Zapata UH 
Atzacoalco en Gabriel Hernández. 

§ Casa de Cultura Primavera, calle Primavera s/n col. Barrio Candelaria Ticomán.
§ Centro de Desarrollo Social y Cultural “Carlos Montemayor” (el Arbolillo) Gabriel Guerra s/n esq. 

con calle Emiliano Zapata col. Zona Escolar.
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Mediante talleres fortalecemos la 
cohesión social y la convivencia 
armónica en NNA incentivando 

comportamientos cívicos y éticos.

AÑO 
2017

• Centro de Desarrollo Social y Cultural “José Emilio Pacheco” Av. Periférico y Rosaura Zapata 
UH Atzacoalco en Gabriel Hernández. 

• Casa de Cultura Primavera, calle Primavera s/n col. Barrio Candelaria Ticomán
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Mediante talleres fortalecemos la 
cohesión social y la convivencia armónica 

en diversos grupos y/o sectores de la 
comunidad incentivando comportamientos 
cívicos y éticos en los ambientes familiar, 

escolar y comunitario.

§ Centro de Desarrollo Social y Cultural “Carlos Montemayor” (el Arbolillo) Gabriel Guerra s/n esq. con 
calle Emiliano Zapata col. Zona Escolar.

§ Casa de Cultura Primavera, calle Primavera s/n col. Barrio Candelaria Ticomán.
§ Centro de Desarrollo Social y Cultural “José Emilio Pacheco” Av. Periférico y Rosaura Zapata UH 

Atzacoalco en Gabriel Hernández.

AÑO 
2017
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Sensibilizamos y promovemos una 
educación para el conocimiento y la 

eliminación de los estereotipo de género 
los nuevos roles de hombre y mujeres en la 

sociedad.

AÑO 
2017

• Colegio de Bachilleres 11 Claudio Cortes, Ampl. Gabriel Hernández, 07080.
• Preparatoria Belisario Domínguez La Corona, Loma la Palma, 59002 Ciudad 

de México.
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Capacitamos a padres, madres y 
cuidadores/as, para prevenir  la 

negligencia, abandono y otros tipos 
de violencia intrafamiliar.

AÑO 
2017

§ Centro de Desarrollo Social y Cultural “José Emilio Pacheco” Av. Periférico y Rosaura Zapata 
UH Atzacoalco en Gabriel Hernández.

§ Casa de Cultura Primavera, calle Primavera s/n col. Barrio Candelaria Ticomán.
§ Centro de Desarrollo Social y Cultural “Carlos Montemayor” (el Arbolillo) Gabriel Guerra s/n 

esq. con calle Emiliano Zapata col. Zona Escolar.
39



40



Mediante talleres lúdicos les dotamos de 
herramientas para que puedan 

identificar situaciones de riesgo y 
violencia y reflexionar sobre ello.

AÑO 
2017

§ Escuela Primaria profesor José Mária Bonilla , avenida 16 
De Septiembre s/n, colonia atzacoalco, GAM.

§ Escuela Secundaria General #273 "Alfonso García Robles" 
turno matutino, avenida periférico s/n colonia ampliación 
Gabriel Hernández, GAM.
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Promover la vida libre de violencia para 
los jóvenes a través de una actividad 
comunitaria relacionada con el arte 

mediante la pintura mural.

2015. 
2016. 2017

§ -Centro de desarrollo social y cultura José Emilio 
Pacheco, UH CTM Atzacoalco 

§ -Colegio Bachilleres 11. Amp. Gabriel Hernández
§ -IEMS Plantel GAM1 Belisario Domínguez.  GAM.

+ 42

AÑO



Capacitamos en habilidades laborales, 
autoempleo y de emprendimiento socio 
productivo para promover y orientar su 
papel como agentes de cambio en la 
comunidad previniendo situaciones de 

violencia y delincuencia. 

AÑO 
2018

§ CECATI 75 Ticomán 159, GAM.  Lindavista, 07300 
Ciudad de México.                                         

§ Colegio de Bachilleres plantel-11. 
§ Salón Jardín Beto´s ,General Mariano Salas 

#198, Martín Carrera. 43
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PROYECTOS PRODUCTIVOS
Y DE AUTOEMPLEO 
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Desarrollamos estrategias para promover 
las escuelas como un espacio seguro tanto 
al interior como el exterior, involucrando a 

la comunidad escolar.

AÑO 
2018

§ Escuela Primaria Profesor José María Bonilla, avenida 16 De Septiembre 
s/n, Colonia Atzacoalco, GAM. C.P. 07040                                                 

§ Escuela Secundaria General #273 , "Alfonso García Robles" turno 
matutino, avenida periférico s/n colonia ampliación Gabriel Hernández, 
GAM.
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Conformamos redes comunitarias que 
fomenten la sororidad para el diseño e 
implementación de estrategias para la 
prevención de la Violencia de género y 

la seguridad en la comunidad.

AÑO 
2018

§ Salón Jardín Beto´s ,  General Mariano Salas 
#198, Martín Carrera C.P. 07070. GAM.
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TORNEOS DE FUTBOL

Implementación de estrategias que 
favorezcan  procesos de apropiación de 
los espacios públicos para los jóvenes.

AÑO 
2017

§ Casa de Cultura Primavera, calle Primavera 
s/n col. Barrio Candelaria Ticomán. 
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HUERTO COMUNITARIO

AÑO 
2017

Implementación de estrategias que 
favorezcan  procesos de apropiación de 

los espacios públicos para Mujeres.

§ Centro de Desarrollo Social y Cultural “Carlos Montemayor” (el 
Arbolillo) Gabriel Guerra s/n esq. con calle Emiliano Zapata col. 
Zona Escolar; En Arrollo Peña Gorda esq. con Nicolás Bravo en 
Valle de Madero.                                                                                                           
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www.cepsic.com.mx
Agradecemos su atención  

cepsic.ac@gmail.com

Facebook – Cepsic AC
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Youtube - cepsicac


